
Rene Rennefeld 
Das HIT PRINZIP

Highly
Inspired

Transformation

Erfolgs-Erkenntnisse aus Sport und Musik
finden dabei immer häufiger Anwendung
bei der Entwicklung und Umsetzung von
Change Prozessen.

HR Manager*innen sind die "Trainer und Producer"
jedes Unternehmens.
Sie schaffen den kreativen Raum für Persönlichkeits-
und Unternehmensentwicklung.


